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Varfor ska vi
prata om hbtqi-
fragor?
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Hbtqgi — vad ar det?

Homosexuell: formaga att attraheras
avsamma kon

Bisexuell: formaga att attraheras av
bada de juridiska kénen
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"Sexualitet ar en integrerad del av varje manniskas
personlighet, och det géaller savdl man och kvinna som barn.
Den ar ett grundbehov och en aspekt av att vara mansklig,
som inte kan skiljas fran andra livsaspekter. Sexualitet ar inte
synonym med samlag, den handlar inte om huruvida vi kan ha
orgasmer eller inte, och ar heller inte summan av vara erotiska
liv. Dessa kan men behover inte vara en del av var sexualitet.
Sexualitet ar mycket mer: den finns 1 energin som driver
oss att sOka karlek, kontakt, varme och narhet; den uttrycks i
vart satt att kédnna och vacka kanslor samt att rora vid
varandra. Sexualiteten paverkar tankar, kanslor, handlingar
och gensvar och darigenom var psykiska och fysiska halsa.”
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Hbtqgi — vad ar det?

Homosexuell: formaga att attraheras
avsamma kon

Bisexuell: férmaga att attraheras av
bada kdnen

Transperson:forflyttning
mellan/bortom tva juridiska kén

UTBILDARNA

N e RFSLSTOCKHOLM



. Trans — en kort

sammanfattning
Paraplybegrepp. Har Biologiskt
att gora med -
konsidentitet @ Juridiskt
J och/eller Socialt
konsuttryck - inte
; sexualitet! Mentalt
=23 Trans betyder
Binar identitet “bortom” eller

‘“6verskrida” pa latin.

Koénsuttryck i fokus Cis 4r motsatsen

\ Icke-binar identitet och betyder “pa

samma sida”
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Hbtqgi — vad ar det?

Homosexuell: formaga att attraheras
avsamma kon

Bisexuell: férmaga att attraheras av
bada kdnen

Transperso:forflyttning
mellan/bortom tva juridiska koén

Queer:samlingsbegrepp for ett
utmanande av heteronormen, men
aven en akademisk teori & aktivism!
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Intelligence plus
character is the goal of
true education

Fusce a felis porta, ultrices arcu eu, ultricies magna. Aliquam
sed ipsum maximus est euismod dignissim. Maecenas
consequat elementum eros, ut pharetra velit convallis nec.

Maecenas consequat elementum eros, ut pharetra velit
convallis nec. Vivamus interdum.

Maecenas consequat elementum eros, ut pharetra velit

convallis nec. Vivamus interdum.




Hbtqgi — vad ar det?

Homosexuell: formaga att attraheras
avsamma kon

Bisexuell: férmaga att attraheras av
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Queer: samlingsbegrepp for ett
utmanande av heteronormen, men
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Intersex: samlingsbegrepp for
kropparsom genom anatomi bryter
mot normer kring den

“kvinnliga”/”manliga” kroppen
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ormer kring kon & sexuell




INGEN 0 NN GOD UTBILDNING
FATTIGOOM € HUNGER FORALLA

7 ¥
Nyl -
* o & o Lt
. ) B B IR
? L2\ %
V. &
. ~
o 4
- s

IIEIIVAITENWI
SAITHFMIIU
ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR 10 OJAMLIKHET 2 mw
OCH EXONOMISK

TILLYAXT
/\/ — Eé
™ alltiz

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCH MARINA 1 6 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

o e | ¥ | &

UTBILDARNA

N e RFSLSTOCKHOLM



Vad kan ett mer inkluderande
arbetssatt bidra med |

verksamheten?
Trygghet for Perspektivtathet
anstallda
Konkurrenskraft Kundfokus
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Strategier for
iInkludering

Oka hbtqi-
kompetensen
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Oka kunskapen om hbtg:
grundlaggande begrepp, normer kring
kon och sexuell laggning, historia,
rattigheter och halsa.

Lar er om minoritetsstress och hur det
paverkar bl.a. hbtgi-personer
Synliggor er kompetens/ era

stallningstaganden
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Strategier for
inkludering

Oka hbtqi- Normkritiska

kompetensen perspektiv

UTBILDARNA

P RFSL STOCKHOLM



Normkritik - ett tankeverktyg

Synliggéranormeri samhalletoch undersoka
hur de hanger ihop med makt och inflytande
Kritisera normers negativa effekter
Reflektera over mina egna forestallningaroch
min egen position.Vad kan jag gora for att
forandra?

Erbjud alternativ: hur skulle det kunna vara

istallet?
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Strategier for
inkludering

Oka hbtqi- Normkritiska

kompetensen perspektiv

Intersektionella
perspektiv
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Intersektionalitet

En sociologisk teori och ett analytiskt

verktyg

Anvandbart for att synliggdra hur normer

paverkaroch forstarker varandra
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KON

ETNISK

KONSIDENT -
NTITET TILLHORIGHET

SEXUELL

ALDER LAGGNING

IROSUPPEATTNING FUNKTIONSNEDSATTNING
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Strategier for
iInkludering

Oka hbtqi- Normkritiska
kompetensen perspektiv

Intersektionella Fokus pa
perspektiv samtalsklimatet
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Hur pratar vi med varandrai personalgruppen / t€amet?
Oliktdnkande maste fa plats..

..men jobba med gemensamma overenskommelser!
Stall inte grupper mot varandra, undvik dikotomier
FOorsok att hitta lusten och frivilligheten..

..men kom ihag systematiken!
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1. Undersok
risker &
hinder

4. Folj upp 2. Analysera
& utvdrdera orsaker

5y itgﬁrdn,
forebygg
och framja

Strategier for
inkludering
Arbeta med Borja fora

aktiva atgarder

Rekrytering och
perspektiv-
tathet

inkluderande
jamlikhetsdata

Ta hjalp

utifran
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